Gdanskie Domy dla Dzieci
045 Gdansk, ul. Brzegi 55

rn 000222580

Zarzadzenie Nr 8/24
Dyrektora Gdanskich Domoéw dla Dzieci w Gdansku
z dnia 26.06.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardy ochrony dzieci w Gdanskich Domach Dla Dzieci

Na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Gdanskich Doméw dla Dzieci
nadanego zarzadzeniem Nr 887/13 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 02 lipca 2013 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Gdanskim Domom dla Dzieci — jednostce
budzetowej, Zarzadzenia nr 616/5 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 06.05.2015 r.. Ustawy z
dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 1606)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ w Gdanskich Domach dla Dzieci w Gdansku Standardy ochrony dzieci
w Gdanskich Domach Dla Dzieci (zal.nr 1) oraz Standardy ochrony dzieci wersja skrocona
dla dzieci w Gdanskich Domach Dla Dzieci (zat.nr 2)

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYRE







NIP 583-20-9

Zat. 1
Do Zarzadzenia Nr 8/24

Dyrektora Gdanskich Domdw dla Dzieci
z dnia 26.06.2024 r.

Gdanskie Domy dla Dzieci

)45 Gdansk, ul

tel./tax

Brzegi 55

58 309-40-83

STANDARDY OCHRONY DZIECI
W GDANSKICH DOMACH DLA DZIECI

Naczelng zasada obowigzujgcg wszystkich pracownikéw Gdanskich Doméw dla Dzieci

jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong godnosci dziecka i poszanowanie jego
praw, traktowania szacunkiem dbajac o jak najlepsze przygotowanie do dorostego zycia.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow, wolontariuszy i praktykantow

wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Kazdy pracownik Gdanskich Domoéw dla Dzieci dba o prawidlowy rozwoj dziecka

przestrzegajac wewnetrznych procedur, zgodnie z obowigzujacym prawem.
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Rozdzial |
Objas$nienie terminow

§1

Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

Wolontariuszem instytucji jest osoba pracujaca dobrowolnie i swiadomie na rzecz
innych, bez wynagrodzenia.

Praktykantem instvtucji pracujacy bez wynagrodzenia w celu zaznajomienia si¢
z zawodem.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlowych lub orzeczenia sadu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac opiekunow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg. w tym pracownikow Gdanskich
Domow dla Dzieci lub zaniedbanie dziecka przez jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie. upokarzanie i osmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Wykorzystywanie seksualne dzieci to aktywnosc¢ seksualna z udzialem dziecka (do 15
roku zycia) podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage
wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad dzieckiem.



Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego. nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej. bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypelnianiem.

Przemoc réwiesnicza to zachowanie polegajace na umyslnym famaniu pewnych norm
(czesto prawnych), polegajace na dzialaniu badZ zaniechaniu dziatan, majaca miejsce w
konkretnej grupie dzialajacej na okre$lonym obszarze/w okreslonym miejscu,
popelniana przez nieletniego/nieletnich w stosunku do innego nieletniego/innych
nieletnich, gdzie bardzo czgsto te same osoby pelnig na przemian role ofiar i sprawcow.

8. Zespol ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka to zesp6l oceniajacy sytuacje dziecka
umieszczonego w placowcee.

9. Plan Pomocy Dziecku — dokument wyznaczajacy cel pracy z dzieckiem, okreslajacy
cele 1 dziatania krotkoterminowe i dlugoterminowe, modyfikowany nie rzadziej niz co
pot rok.,

10. Karta Pobytu zawiera opisy i informacje dotyczace funkcjonowania dziecka.

11. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie instytucji przez dzieci oraz
za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

12. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja Standardéw Ochrony Dzieci
w placowce.

13. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2

W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek wprowadzenia wlasciwej Procedury Postgpowania
w Sytuacjach Kryzysowych w Gdanskich Domach dla Dzieci (zat. 1) oraz sporzadzenia
notatki stuzbowej

§3

1. Dyrektor Gdanskich Domoéw dla Dzieci powiadamia wlasciwe dla zdarzenia instytucje.
zgodnie z  Procedurami  Postgpowania ~w  Sytuacjach  Kryzysowych
w Gdanskich Domach dla Dzieci.

W przypadku przemocy réwiesniczej, krzywdzenia ze strony pracownikow,

wolontariuszy. praktykantow, oséb ze srodowiska rodzinnego lub o0sob trzecich

dyrektor Gdanskich Domoéw dla Dzieci powiadamia rowniez rodzicoéw badz opiekunéw
prawnych kazdej ze stron.

3. Koordynator Placéwki, w ktérej doszto do zdarzenia, jest odpowiedzialny za dokonanie
odpowiednich  zapisow w  Karcie  Pobytu, w  punkcie Informacje
o szczegblnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach.

4. Koordynator Zespotu Specjalistow wyznacza pracownikdw wspierajacych dziecko oraz
nadzoruje dokonanie odpowiednich zapisow w arkuszu badan i obserwacji
psychologicznych, arkuszu badan i obserwacji pedagogicznych oraz karcie udziatu
w zajeciach terapeutycznych.
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§4

W przypadkach, gdy konieczne jest zaangazowanie instytucji zewnetrznych dyrektor
zwoluje Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Zespot  ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka podejmuje dalsze decyzje dot.
uczestnikow zdarzenia. Wnioski z posiedzenia Zespolu zawarte sa w protokole.
O wnioskach informowany jest sad.

Wychowawca prowadzgcy sporzadza modyfikacje Planu Pomocy Dziecku.

§5

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko, okreslaja jakie zachowania
pracownikow sg dozwolone, a jakie sg niedozwolone w stosunku do dziecka:

1.

2

Wspolna aktywnosé (zajecia. zabawy, wycieczki. spacery. odpoczynek)

e istnieje dowolnos¢ udzialu w proponowanych dzieciom aktywnosciach i dziataniach,
e dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,

e zajecia i zabawy sa dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci,

¢ ograniczenia dzieci sa akceptowane,

e przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzie¢mi (teatrzyki. koncerty,
wycieczki) sa sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

e wychowawcy sprawuja ciagly nadzor i opieke nad dzie¢mi,

¢ podczas spacerow, wycieczek wychowawcy nie dopuszczaja do kontaktow dzieci
z 0sobami obcymi.

Komunikacja werbalna z dzieckiem i rowne traktowanie

e dzieci nie sg etykietowane, obrazane, wySmiewane,

e mozliwosci i ograniczenia dzieci sa respektowane,

e komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego
szacunku.

e dzieci innej rasy, wyznania i narodowosci traktowane sg z szacunkiem.
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z placowki

e opickunowie odbieraja przyprowadzaja dziecko do placowki zgodnie z uzyskana
zgodg Sadu Rodzinnego lub zgoda dyrektora Gdanskich Doméw dla Dzieci,

e relacje dziecko-opiekun poddawane sa obserwacji przez wychowawcow pod katem
krzywdzenia.

Czynnosci higieniczno - pielggnacyjne

e w placowce wdrazane i przypominane sa zasady dbania o higieng osobista,
Dyscyplina

e dzieci sg wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dzialania poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania,

e dzieci sa zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dzialan nieakceptowanych
w placowce.

e dzieci i pracownicy placowki znaja zasady panujgce w Gdanskich Domach dla Dzieci,
Kontakt fizyczny z dzieckiem, kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza
placowka

e Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego kontaktu z osobami obcymi,

* wzmacniane sg zachowania asertywne.

e dzieci sg zachecane do glosnego wyrazania niezgody na zachowanie nieakceptowane
przez nich,



e dzieci zapoznawane sa, jakie zachowania sa niedozwolone migdzy dzieckiem
a osobg dorosla.,

e dzieci ucza si¢ zasad netykiety, przedstawiane jest wlasciwe reagowanie na wszystkie
"nieznane" i "anonimowe" proby nawigzania z dzieckiem kontaktu w sieci.

Dyrektor przed zatrudnieniem weryfikuje dane osobowe kandydata/kandydatki w rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym), a wydruk
z rejestru przechowuje w dokumentacji pracownika.

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§6

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenia o ochronie danych)

Gdanskie Domy dla Dzieci posiadaja Polityke Bezpieczenistwa Informacji oraz
Instrukcje zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych
osobowych w Gdanskich Domach dla Dzieci w Gdansku, ktore reguluja sposob
zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.
Pracownik Gdanskich Domoéw dla Dzieci ma obowiazek zachowania tajemnicy
danych osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wyltacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

§7

Pracownik Gdanskich Doméw dla Dzieci moze wykorzysta¢ informacje o dziecku
w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

—_—
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§8

. Dyrektor Gdanskich Domow dla Dzieci lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje

si¢ w sprawach dzieci z mediami.

. Pracownik Gdanskich Domoéw dla Dzieci, bez wyraznej zgody dyrektora oraz

opiekuna dziecka nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
0 jego opiekunie.

. Pracownik Gdanskich Doméw dla Dzieci nie kontaktuje przedstawicieli mediow

z dzie¢mi ani z jego opiekunami.

Pracownik Gdanskich Doméw dla Dzieci nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji. gdy pracownik Gdanskich Domoéw dla Dzieci jest przeswiadczony, iz
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§9



1.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszezenie instytucji. Decyzj¢ w sprawie udost¢pnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor, podejmujac decyzjg, o ktérej mowa w poprzedzajgcym punkcie, poleca
pracownikom obstugi przygotowac wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposéb. by uniemozliwic¢ filmowanie przebywajacych na
terenie Gdanskich Domdw dla Dzieci wychowankow.,

Rozdzial 1V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 10

Gdanskie Domy dla Dzieci, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrone wizerunku dziecka.

b
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§11

Pracownikowi Gdanskich Domoéw dla Dzieci nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie
Placowek bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego kontaktu z pracownikami Gdanskich Domow dla Dzieci (zal. 2)

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§12

Upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia. nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie Gdanskich Domow dla
Dzieci w celach promocyjnych).
Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, film)
o Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.
e Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miarg mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci,
a nie pojedyncze osoby.
e Nalezy si¢ upewni¢ si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu
z dzie¢mi ani nie ma do nich dostgpu bez nadzoru.
o Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace niecodpowiednich wizerunkow
dzieci nalezy zglasza¢ i rejestrowa¢ podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

e Uzywac nalezy tylko imion dzieci; nie mozna ujawnia¢ zbyt wielu szczegolow
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dotyczacych ich miejsca zamieszkania, szkoly czy zainteresowan.

e Nalezy wuzyska¢ zgode rodzicow/opiekundw dziecka 1 poinformowac
wszystkich zainteresowanych o tym. gdzie i w jaki sposdb wykorzystany bedzie
jego wizerunek.

e Nalezy wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczat, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach i reprezentujace
rézne grupy etniczne.

e Nalezy skonsultowac ze specjalista sprawe zamieszczenia obrazow dzieci na
stronie internetowe;j.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§13

Gdanskie Domy dla Dzieci, zapewniajac wychowankom urzadzenie z dostgpem do
Internetu, sa zobowigzane podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.,
w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowaé¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie Gdanskich Domoéw dla Dzieci dostep dziecka do urzadzenia z Internetem
mozliwy jest pod nadzorem pracownika Placowki.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Placowki, pracownik
instytucji ma obowiagzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Gdanskie Domy dla Dzieci zapewniaja staly dostep do materialow edukacyjnych
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, gdyz wychowankowie posiadaja
inne sprzety (telefony, tablety), z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§14

Wyznaczony przez dyrektora pracownik Gdanskich Doméw dla Dzieci zapewnia, by
na wszystkich komputerach na terenie Placowki z dostgpem do Internetu byto
zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie antywirusowe,

b. oprogramowanie antyspamowe,

c. fire wall.
Koordynator monitoruje aktualizowanie oprogramowania wymienionego w pkt
1 niniejszego paragrafu.
Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci. wyznaczony pracownik przekazuje koordynatorowi Placowki
a ten dyrektorowi.
Koordynator (wraz z przedstawicielem Zespolu Specjalistow) przeprowadza
z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pracownik uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone podejmuje dzialania opisane w rozdziale II niniejszych Standardow.
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Rozdzial V1
Monitoring stosowania Polityki

§15

Dyrektor Gdanskich Domoéw dla Dzieci wyznacza osobe odpowiedzialng -
koordynatora Placowki - za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw w kazdej
z Placowek.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym. jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszania
Standardéw oraz za proponowane zmiany w Standardach.

Osoba, o ktore) mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikoéw Placéwki, raz na 6 miesigcy, ankiete monitorujgca poziom realizacji
Standardow (zal. 3).

W ankiecie pracownicy Placowki moga proponowaé zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszanie Standardow w Placowce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktdry nastgpnie przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie Standardow.

Rozdzial V11
Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz
dzieciom standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§16

Dokument Standardy Ochrony Dzieci Gdafiskich Doméw dla Dzieci jest
ogodlnodostepny dla personelu, dzieci oraz ich opiekunow.

Dokument publikowany jest na stronie internetowej Gdanskich Doméw dla Dzieci, oraz
dostepny jest w placowkach i administracji.

Wychowawca prowadzacy zapoznaje ze Standardem rodzicéw lub opiekunow
prawnym podczas indywidualnych spotkan.

Wychowawcy zapoznaja i omawiajg z wychowankami dokument.

Rozdziat V111
Przepisy Koncowe

§17

Polityka Wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikéw instytucji, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w migjscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczna.






